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Prot. 34/2021
Viterbo 15/01/2021

Oggetto: Attivitd del Fimavla — Ebat per [’anno 2021,

Alle Aziende Agricole e loro dipendenti della provincia di Viterbo
Loro sede

Con la presente si comunica che il Comitato di Gestione dello scrivente Fimavla — Ebat ha deliberato le
iniziative a favore delle aziende ¢ dei lavoratori che sono state finanziate per ’anno 2021, ¢ pili precisamente:

Integrazione trattamenti assistenziali nei casi di malattia od infortunio (ex Cassa Extra-Legem)

1} O.T.L (operai a tempo indeterminato)
¢ malattia: differenza tra I"indennita corrisposta dall’INPS ed il 100% del salario giornaliero tabellare
lordo relativo alla qualifica di appartenenza al 01/01/2021 fino ad un massimo di 180 giorni;

% infortunio: differenza tra ’indennita corrisposta dall’INAIL ed il 100% del salario giornaliero tabellare
lordo relativo alla qualifica di appartenenza al 01/01/2021 per tutta la durata dell’ infortunio;

2) O.T.D. (operai a tempo determinato)

+ malattia: differenza tra 1’indennit corrisposta dall’INPS ed il 90% della media del salario giornaliero
tabellare lordo relativo alle qualifiche area 3a 1° livello (ex comuni), area 2a livello 2° (ex qualificati),
area 2a livello 1° (ex qualificati super), area 1a livello 2° (ex specializzati) ¢ area la livello 1° (ex
specializzati super) al 01/01/2021 per non pilr del 75% delle giornate lavorate nell’anno precedente,
arrotondate ali’unita superiore, elevabile al 100% in caso patologie oncologiche;

¢ infortunio: differenza tra 1’indennita corrisposta dall’INAIL ed il 100% della media del salario
giornaliero tabellare lordo relativo alle qualifiche area 3a 1° livello (ex comuni), area 2a livello 2° (ex
qualificati), area 2a livello 1° ¢ex qualificati super), area 1a livello 2° (ex specializzati) ¢ area la livello
1° {ex specializzati super) al 01/01/2021,

3) operai apprendisti:

» malattia: nella misura dell’indennita di malattia corrisposta dall’INPS alla generalita dei lavoratori
calcolata sul salario percepito dal lavoratore il mese precedente I’evento, fino ad un massimo di 180
giorni; ,

= infortunio: differenza tra I'indennitd corrisposta dall'INAIL ed it 100% del salario percepito dal
lavoratore il mese precedente I’evento, per tutta la durata dell’infortunio.

I periodi di carenza, tre giorni nel caso di malgttio e quattro giorni in caso di_infortunio, non sonp

indenmnizzafi,

%

Attivita Ente Bilaterale
Nel corso del 2021saranno replicati gli interventi gid attuati negli anni scorsi, ed altri saranno deliberati ex
novo, e in particolare il FIMAVLA — EBAT Viterbo in relazioni ai fondi per la bilateralita ha previsto:

- Servizio di RLST cosi come previsto dall’accordo sindacale del 20/02/2018, per le aziende con forza
lavoro inferiore a 15 dipendenti, fornird un tecnico che svolge la funzione prevista dagli artt. 47, 48, 50
¢ 52 del D.Igs. 81/2008; a tale'scopo sono stati formati alcuni tecnici che hanno i requisiti previsti dal
D.lgs. 81/2008;

- Corsi di formazione per RLS, primo soccorso, addetti antincendio, corsi per conduttori macchine
agricole (trattoristi), per conduttori di carrelli elevatori, corsi per Putilizzo di motoseghe,
decespugliatori, corsi di alfabetizzazione tecnica per lavoratori stranieri, corsi HACCP e patentino per
i fitofarmaci. Il rimborso sara del 50% per i corsi erogati direttamente dal Fimavla — Ebat o tramite enti
di formazione accreditati e riconosciuti dal Ente; qualora I azienda faccia partecipare i propri dipendenti
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a corsi tenuti da enti di formazione non accreditati con il Fimavla — Ebat il rimborso del costo sard pari
al 40%; ,
- Contributo alle aziende che forniscono i Dispositivi di Protezione Individuali (DPI) ai propri
dipendenti, con almeno 51 giornate di lavoro nell’anno, del 50% delia spesa sostenuta nell’anno;
- Rimborso spese per le visite mediche per ’ammissione al lavoroe, esclusi i costi degli esami di
laboratorio, del 50% della spesa sostenuta e comunque nel limite massimo di 50 euro per dipendente;
- Bonus maternita a tutte le lavoratrici agricole pari ad euro 600,00 (seicento) per ogni parto;

- Rimborso acquisto delle lenti da vista agli operai, comprese lenti a contatto ed esclusa la montatura,
100% della spesa sostenuta né‘ll’anno;

- Borse di studio per i lavoratori agricoli e i figli dei lavoratori agricoli, per il Diploma di scuola media
superiore euro 300,00 e per il Diploma di laurea (triennale o magistrale) euro 600,00,

- Rimborso protesi dentarie agli operai agricoli pari al 50% della spesa sostenuta e con un massimale
di euro 1.500,00 all’anno.

TUTTE LE PRESTAZIONI E CONTRIBUTI DI CUI SOPRA SARANNO CONCESSI SOLO ALLE
AZIENDE, ED Al DIPENDENTI DELLE STESSE, IN REGOLA CON LA CONTRIBUZIONE AL
FIMAVLA-EBAT. L’IVA NON SARA’ RIMBORSATA IN ALCUN CASO

Per quanto riguarda gli interventi sull’emergenza COVID-19 il Comitato di Gestione nelle prossime riunioni,
visto il protrarsi dello stato di emergeriza della pandemia SARS COV — 2, esaminera la possibilita di replicare
le azioni finanziate nel 2020, ovvero il rimborso alle aziende che forniscono ai dipendenti i DPI per la
prevenzione del virus (mascherine ¢ guanti) e il contributo per i soggetti (lavoratori o datori di lavoro) che
abbiano subito il contagio dal virus COVID-19 o siano stati in quarantena perché venuti a contatto con soggetti
contagiati daf COVID-19.

Si comunica inoltre che per le domande di contributo per gli interventi dell’anno 2020 il termine per la
presentazione delle richieste & stato fissato nel modo che segue:

31/01/2021:

- Borse di studio

- Rimborso lenti da vista
28/02/2021:

- Rimborso corsi di formazione

- Rimborso visite mediche
31/03/2021 |

- Rimborso acquisto DPI
Ulteriori informazioni e la modulistica relativa ai singoli interventi possono essere reperite sul sito
www.{imavlaviterbo.it nell’arca NEWS e nell’area DOCUMENTALL o presso la sede del Fondo in Viterbo,
Via Mantova 4, tutte le mattine dalle 9,00 alle 13,00 info@fimaviaviterbo.it, tel. 0761/2351209 ~
0761/2351231, oppure presso le Organizzazioni Sindacali di categoria.

Distinti saluti,

'I] Presidente del Comitéto di Gestione

aniele (i
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